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f* Conwocaloria a fisamblea General Ordinaria

EL Consajo de Administrackdn de la Cooperativa Multiactiva de Ahorro v Crddilo, Consumo, Produccidn y
Servicios Lambaré Lida; reunidos én su sesitn extracrdinaria de fecha Lunes 31 de Enero del afio das mil
once, de conformidad a lo dispeesto en el Arl, 48 de los estatuios Socales resuelve; CONVOCAR A
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA para el dia Sabado 19 de Marzo del dos mil once, a las 13:30 hs, ensu
primera convocalona en el local del Palideportive Multiuso Socios Fundadores de fa Sede Social Recreativa,
gito en la Calle Cerro Cora ¢f Aquidaban de |a Ciudad de Lambaré. Si no existiere qudrum legal para fa
primera convocatoria, la Asamblea quedard constituida legalmente una hora después con cualguier nimero
de soclos presentes, conforme dispone el Art, 52 de los Estatulos Soclales, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL Dia

1) Aperiura de la Asarmblea por parte del Prasidente del Consejo de Administracion

2) Eleccidndeun (1)Presidente v dos (2) Secretaros para la Asamblea,

3)  Lectura y Consideracidn de la Memaoria del Consejo de Adminisiracion, Balance General y Cuadro de
Resultados, Balance Social, Dictamen de fa Junta de Vigitancia y Dictamen de I8 Auditoria externa,
correspondients al ejercicio cerrado a 31 de diciembre del dos mil diez,

4)  Consideracién dela proplesta para la distribucidn de los Excedentes

5) Consideracion del Plan General de Trabajos y Presupueslo General de Gaslos, Inversiones y
Recursos para el ejercicio 2011, comprandido entre el une de enero al treinta y unc da diclembre del
afio dos mil cnoe.

6) Otorgamients de facultades al Consejo de Administracion para endeudamienta y fjacion de imite de
endeudamianto para el ejercicio 201 1.

7} Consideracion de la propuesta de incremento del Aporte Social a ser integrado anualmente por los
socios, v et monto anual de Solidaridad.

&) Designacién de dos (2) socios presentas, para gue conjuntaments con el Presidente v los Secretanos
de-Asamblea, firmen el acta de Asambles.

) Asunios Varics:

HOTA: Enelpunic 8 *Asuntos Varlos”. Podrdn debatisse cuestiones vinculadas a mecanismos de servicios,
pedido de informaciones, sugerencias y comentarios en general no sera valida ninguna resclucion que se
adople durante el fralamiento de ssuntos varos®, salvo mandato de convocar a ofra Asamblea
Extraordinaria, D acuerdo al Arliculo 60 del Decrelo Reglamentarnic 14,052 de la Ley 438/24 -

CONSEJO DE ADMINISTRACION
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£ ) Memoria det Consejo-de fldministracion. ercicio-2010

Presidente
E Néstor Porfirio Moragas Ferrefra
> Vice Presidenta
by

Delfina Zarale de Figuereds

Secretaria
Carla lvana Wormsbecker

Tesorero
Heribarto Rufing Gamarra Gamez

Pro Secretaria
Delcy Evansia Castilo Veldzguez

=1
' i Pro Tesorero _
1 ignacio Ayala Riguelme
T
Vocal Titular
Gladys Candelaria Cabral Larroza
Distinguidos Asociadosfas, lenemas la satisfacosdn de disigimos a Uds: a fin de presentaries a a XX
Asambles Genaral Ordinaria de la Cooperativa Mulliactiva Lambaré Lida., una sintesis de las actividades mas
relevantes de las aclividades realizadas por el Consejo de Adminisiracidn en el marco de su gestidn de direccidn v
adminisiracidn de ssla prestigiosa empresa Cooperativa, sometiendo a consideracion la gestion por intarmedio

de la Memaoria, Balance Generaly Cuadro de Resultados del periodo de comprendido entrecel 1 deeneroal 31 de
diciembre del 2.010

Dando praridad a la intencidn de un crecimiento homogeneo basado en el aiterio de la mejora continua de kos
diversos productos v senvicios ofrecidos por fa Cooperativa Lambaré Lida, v como parte del programa de
ajacucion del Plan de Actividades para el présente ejercicio, hemaos conformadoun equipo de frabajo abocadoa
trabajar muy de cerca con los técnicos del Cansorcia Interceoperalivo, 'con quienes hemos firmado un acusrido
para la realizacion de una Consultoria de Adecuacion de los Procosos y Procedimientos de acuerdo a fo
astablecido an las normas de calidad acorde al Modeda 150 B001-2008, v asi brindar un servicia dptimo; eficiente;
yﬂm::almd.luquaﬁrnalmaﬂtaaapu-n':ﬁm&ﬁ'mnh'ﬂmdahamﬁm;rhmﬁﬁmﬁﬁneniaﬁmﬁmm
Calidad.

En ese mismo contexto s2 ha iniclada la asistencia téonica para ol fortalecimients regulatorio del Sector
Cooperative del Paraguay, por medio del FOMIN correspondients al provecto ATNME-10252-PR en marco del
pravects BID-CENCOPAN-FECOPROD, que por inlermedio de ka consuliera DGRY, en el presente ejercicio sa
ha iniciado la consultoria previa con el diagnostico de la situacidn de la entidad gue serd utilizedo como elementa
para determinar la prondades de [as Areas v Senicios a ser polenciados para e meporandento de ka gestién de la
Cooperativa Lambare Ltda,

En ese sentido o5 importanta destacar que o diagnostico revela la gran foriaieza de la gestion de fa
Cooperativa Lambare, no abstante mmbién resalta la necesidad da forlalecer algunos aspecios claves dentra dal
proceso de crecimiento continuo de esta Institucion, ef cual cabe resaltar que hasta la fecha es considerada como
m&d&laamﬂdaﬁasdam&ynr:mdnﬁumhmmnpmmmrmIq-aanm:mqua reflejan los porcentajes do

!
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Memoria del Consgje de dministracion. Gercicle 2000

Creamos imporante resallar que asumigndo como propéa fa inguietud manifestada por algunos socios en el
marco ded desamolic de la Asamblea pasada, el Consejo de Administracion ha resuelto i realizacion de la
Auditoria de Gestidn v princlpalmenie la de Créditos, para cuya larea se ha conlralado a un téonlco de reconocida
trayectonia en el seclor, Lic. Luis Amado Alarcon, gusan a resulta de la Audiloria de Gestion ha realizado una seria
de recomendaciones que permitan mejorar los procesas y controdes, lo cual 'este drgano de administracion ha
providenciado su efecucidn inmediata en virkd a estas recomendaciones emanadas por este profesional
referido..

Asumiendo como mandato asamblearnto, este cuenpo colegiado iniclada sus actividades con postenondad ala
asamblea antariar, ha procedido a 3 elaboracion de un reglamento que regule fa utiizacion delos fondos sociales
destinados porla Asamblea,

Una de los mayores logros da benehcio directo para los socios ha sidd la abléncion de recursos extemos gua
nas permite ser la entidad que facilita a sus socios 1a financizcion de compea yio construccion de viviendas ala
mrmﬂdﬂmmmtﬂﬂamjmmhmm;hpdm.mnlmmmmsdeh#gnmiuFlmndmd-a
Desanolio.

En concordancia con el Plan de Trabajo propuesto y aprobado porla Asamblea, hemos inickado 1a primera
slapa de ampliacion de 3 Sede de las Instalaciones de la Casa Central, con af objefivo de brindar mayor
comodidad a los socios con la instalacion apropiada y acorde a la envergadura de nuesira cooperativa, & quien
consideramos importants dotarta de una nueva imagen ¥ espaco confortable para oS socios. Como también es
digne de mencionar las mejoras realizadas en la Sede Soclal Recreativa con la ampliacion del Area cublerta del
quincho y la adecuaciin de un espacio de recreackin y acceso libre ¥ gratuito a la comunicacian via Intemet, que
pasibilita a fa comunidad el acceso a latecnologia de comunicacion de avanzada,

Asumiendo ese compromizo Social gue slempre pregona la Cmpamw-a Lambaré Lida, v en aras de ampliar
los safviclos ofrecidos a los 56005, se ha logrado la suscripcion de un importante convenio con la Fundacién
Wigicn, que permite a los socios accader a la prestacitn del senvicio oflalmoldgico & un precio reducida ycon un
atto nivel profesional y de reconocida trayectorla en el ambito.

Finalmeante no podemns dejar de mancionar gue ka tarea que nos encomendaran no hubiose sido posiblie en
primer lugar sin la confianza que han depositado en nuesiras personas los sociosias de ésta Institucidn, guienes
con sus criticas y sugerancias nas han ayudado a superar las dificultades que fueron presentandose duranie éste
tiemipo, asi tambien deseamos destacar el permaneante apoyo de todo el plantel de uncionaros gue supieron
asimikar en todo momento los objetives con vocacion de servicio que ya forma parte de cualidades de los mismos,
asi como nuestros sinceros agradecimienios a los migmbeos de la Junta de Vigiancia y Junia Electoral sin olvidar
la encomiable tarea realizada por los dirigentes integrantes de los diferentes comités de nuestra Institucion -

Por dlimo estimados sockosias creemes no haber defraudado e mandale conferido, vy exponemas a
consideracian los nimesos que respaldan el producta de nuestra gestidn financiera, por o gue expresamos
nuesiros mas sincenss agradecimientos por la conftanza deposiada an nosolros y asi expresarnuastro anhelo de
que sigamos porla misma senda,

Consejo de Administracion
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Chidio Gonzalo Quifionez Gomez
LaJunta Electoral saluda & losfas sociosfas vy eleva a su consideracion la presente Memora, sintesis de la

Felicita Pineda de Fleitas
Nilda Navarro de Avarez

gestion realizada en el ejercicio fenecido afo 2010, concordado con la Ley 438/94, Estatuto Social y

Reglamento Electoral -

SESIONES.

La consecucidn de los objetives razados, estan reflejados en fas acias de sesiones realizadas, que
tolaliza 29 (veinte y niseve) sesiones ordinarias, 2 (dos) sesiones conjunias con el Congejo de Administracion
y Junta de Vigilancia, -

ACTIVIDADES ACADEMICAS.
“*  Formacidn Civica para socios/as; se desarrollaron los siguientes Cursos y Jornadas Educativas:
- Charia Mansual de Bienvenida & informativa para Nuevosfas Socios/as.-
- Jomada de Capacitacidn "Mejores Ciudadanos” en el Centro Educative "Club de Leones -
Lambaré.-
- Capacifacidn "Comgpromisa del Joven en su Desarrello Personal” en ol Colegio Macional *Cacique
Lambaré’ .-

- Capacitaciin *El Género en la Democracia y Chvisma Participative” - Junta | Electoral y Comité
‘Zenero-Juvenil.-
##*  Formaciondelos miembrosde'la Junta Electaral;
- Capacilacidn para Miembros de Junta Elecioral, desarmaltado en gl local dela FECOAC Lida.-

- Parlicipacidn en el Curso de Formacitn Dirigencial organizado por el Comité de Educacion de la
Cooperativa Lambaré Lida.-

ASAMBLEA GENERAL ORDINARILA.

La Asamblea General Ordinaria convocada por el Consejo de Adminlstracidn, se desarrollo en el local del
Polideportivo Multiuso “Socios Fundadores®, & dia sabado 13 de marzo a2 pardir de las 14:00 horas
abarcando |a parte deliberativa, y el domingo 14 de marzo se realizo la Eleccion de Autoridades a partir de las
O7:00-a 1700 hs; con un total de 12538 sociosfas habifitadosias con voz v voto, de fos cuales participaran
3.035 asociados; 1. 417 varones votantes y 1.618 mujeras votantes.

Se destaca la colaboracion recibida de todos los Estamentos Dirgenciales y Funcionarios/as que
facilitaron &l cumplimiento de nuestro cometido, para ellos nuestros sinceros agradecimientos.-
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€ Memoria del Comité ecutivo 2010

L.III
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Ga.rwa lvana Wormshacher

Miembro Thular
Herbario Rufing Gamarra Gdmez

Em ir?ﬁiﬂl'|

Es dificil detallar todas las actividades realizadas por este comité en pra de respuestas oportunas
para todos los socios de 12 coaperativa Lambaré; que se han acercade buscands una solucion a sus
necasidades.

Para cumplir con su objetivg, & Comilé Ejecutive constantemente supervisa la ejecucion
presupuestaria elevando al Consejo de Administracidn las sugerencias oporlunas para lograr las
TRELES PrOpUSSTas.

Es oportunc mencionar los nuevos desafios impuestos por el INCOOP para las cooperativas del
fipo "A"y le cupo al Comité Ejecutiva dar cumplimienta en iempo v forma a todos los requerimientos
det ente contralor come lo establace fas normativas y resoluciones emanadas deéd,

Asl también la operativa diaria para la pronta respuesta al socio hace que sea imposible |z
ausencia de los miembros del Comité Ejecutivo en e dia a dia, actividad esta que ho se puede
detegar.

El Comité Ejecutivo como drgang esiatularic de apoyo a las gestiones del Consejo de
Administracion se ha reunido en forma diania a pesar de haberse establecido los dias jueves de cada
sefmana para 1a realizacidn de Jas sesiones.

Aprovechamos esta ocasion para agradecer a lodos los inlegrantes de los comilés auxiliares, al
plantsl de funcionarios y & ks socios que nos dieron s confianza necesaria para el desarmolio de
nuestra gestion,
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Presidenta Ad Honorem
Carla lvana Wormsbecker

Secretaria
Miambros Titulares

R E Zulma Vicenta Sanabyria de Molinas
|~.1nmﬂﬂll
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Deli Antonic Hermida Ruiz

El Comite de Educacion ha puesto ef esfuerzo necesand para e logro de los obietivos propuestos por el
Consajo de Administracion, v en la seguridad de haber cumplido a cabalidad la mela Irazada, mediante el
Plan Anual de Actividades que ha ayudado al desamollode las mismas.-

El Comité sesiond en 93 (noventa y tres) oportunidades de las cuales B8 (ochenta y acho) fueron
ordinarias, 5 (cinco) extracrdinarias y ademds las reuniones para la organizacion de distintos aventos
establecides en el Calendario de Actividades,-

Acontinuacion se presanta detalle delas actividades del ejercicio 2010!

CURSOS. Wﬂndﬂhﬁmﬂmmﬂnﬂp&mﬂmmﬂm
Método subve b Transversalizacion de la Enseflanzs del Coop, en todas las Escustas del Pals
Capacilacion park Rocentes sobre ol Proyecta MEC - CONPAGDOP
Charly de Informacion General y de Blenvenida s Nuevos/is socios!iss
Charlns Civice - Eloctorales.
Charls “Comportamionto Ciudadano”
Curso “Actualizacion Birigencial® -
Convarsatorio “Influsncia do fa Culbura Post-Modernaantre los [dvenes.
Charls “Génera ;rla{'mﬁnl_padﬂmenh! Democracka®
Charle “Primer Empleo ¥ Regias de Entrevista Laborat”
Curss da lnformibtica Bashea v Avanzadn
Cursn dit Dnglis Bisieo o Intermedio.
Cursode Danzs Nifes/as, Adolescentesy Adultos
Curso de Tatkwiado
Cursodd Futhol 5
l'.':nmmdﬁ Hanchial

Cursnde Bordadode Tahallas en Cinta Bebe

Curso e Forrado de Termos v Bordado de Zapatilias _

Crrso de Apoye Escolar (Matematica, Cestellano y Guarani] - Casa Central y Sucursal N0 3
COTSE s 80105 85 MG ToRm presEring e

Apayo Prayeclo MEE - CONPACOOP "Eooperativisma Escolar™

Apoyo Centra Educativo pars Jovenesy Adultas “Clul de Loones - Lambaré”
Taller sobre Créditoy Morasidad

Lanzamiento “Mi Primera Casa™

Curso “Recuperaciin de Créditos”

Taller “Anilisis y Rlosqos Croditicios™

Programa de Capacitacion Cestificacidn de Calidad 150
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| dsitadra Memorio del Comlls de Fducaclon

CAPACITACIONES Seminario - Tallor “Ruvalud y Beprociacion de Biones” TAFECYT

EXTERNAS Seminario - Taller Hmﬂmhunnmﬁnsmpmmdﬁndnumdaﬁw
Consorcho Intercooperative
m&mﬁduﬂmﬁhcﬁimﬁmsﬁem-WWWF
Gonirol Interns de Tesoreria - INFORMOCONE
Programa Internacional sobre Lavado de Dinero o Bienes - COOPERSAN
Seminario “Bistema de Géstion para lo Prevencitn de I-wnﬁn di Dinera” -
mmmmzumaa
Seminario - Taller 'qunnla mahﬂ.iclﬁﬁ'n‘npntﬁnn cvel trabaje” - CONSORCIO
INTERCOOPERATING
mlu'ﬁrmlﬁduﬂmstmumrﬁnﬁmbem‘ E!'B.H.TEGHS
‘Sominario T Gestitn Administrativa de Craditas” -
mnw&maﬁmmlnmmmrmmmmﬂﬁ
Sominario - Taller’ Anﬂtﬁisinﬂr&dﬁb;rs" S INFORMCONE
Tallar de Caliclacd - 150 9001 - Hobed Portal del Sol
Seminarie Intarnacional 'ﬁmbumyfatmmhanﬂwﬁhmsdﬂm -
INFORMCONE
Seminario "Competencias Esenciales para la Atencidn al Socio” - CHEDICOOP
Seminario- Taller "Estrateias de Sequridad Efectiva™
Capacitacion "Pasantia Laboral an Microsmpress”
Seminarie. Internacional “Internacionalizaciin e Integracion Estratégica”™ ERAN -
Bélgica
Seminario - Taller "Funcionss de s Junta de Vigilanela® FECOAC Lids,
Etmm&nquaua&mig:uldlddeli Mujer y los Derechos Humanos - COOPEG
k mmam«mxﬂmm-mmm

poye Provecto MEC - Wﬁ‘ﬁmﬂmw Coaperativa del Sur

IﬂlCnnﬁHﬂhRﬂgh&ulhhml ﬁHERIEA. '

EXTENSION - Distrito 3 de Febrero - Caaguazi
COOPERATIVA - Club de Loonss do Lambars

COLONIA DE VACACIONES T o e
'DE INVIERND' Recarridoe Educative-Cultural por-el Casco Histdrico,

COLONIA DE VACACIONES - peportes, Manualidades, Titeres. Aurtibica, Danza recreativa, Ritmo gyim,
DE VERANO Recreacion dirigida, Proyecoion de Pelicalas, Grandes jueqos v otros.
Polidepirtive “Sockes Fundedares®.

EVENTOS SﬂﬂlALES X Jornada de Integracion Adultos Hﬁwm
CULTURALES Binde la Majer Paraguaya

Festival Artistico dil Acpa

D ded Trabajador

P do T Familin “Homenake o Mamdy Paga” EDRT‘ED!“PEE'I‘I%L

B de la Amistad

Dindel Nife

Programa Moes de la Juventud

Teatre Popular “Juico Politico o Polition sin fuicio”
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EDUCACION, CAPACITACION Y COMUNICACION

Capacitacion de Sociosias y Comunidad
Curap de indoemética 18.506.500
Curso de Denza de Nifos, Mveras y Adulios B.045.001
Cursa o Pinturs _TaTE
Curst de loghés ZEH0.000
Curso 88 Handbol 4,200,000
Gurso da Fifool 5 5055000
Gusn de Toakwondo v Defensa Personal 45501000
Curs hpoys Escolae (Malemiica, Camellan y Giacan). 15,570,000
st o Cortey Conbsosion 2550.000
Cusan di Teatro 4.0Eg.0E
Colania da Vasiconas [Varana - indema) ‘GUBAT.AM
Charlas y Tabares ded Comid Génem - Juvenil | BAIEH
e Actusizacitn Dirigencal 1842 728
Cursos para iicrosmpnesarios 361272
Charlas Chvioo Elasiombes 1.356.M0
Curse Boodedo de Tohalz con Cintg Bebe S20.000
Curso Fomado de Teemos. y Bordado de Zapatlias. 480,000
Gapacitacion da Docanes “Cooperativiemo Escolar® 190,808
Charla *Saled Emocional del Docerds” T, Monbel 1500027
Aptryd Prisecie MEC-CONPACOOP o fanis® BA01.R18
WMLWLFEM 4. 000,000
Apayo Centre Educalive Chib de Leanes - Lambang B.447.581
Cofle Breack - curss vanos B00ASS
Ghara da Blemsenids & noevosias sockosias 1307774
mp CUTEDS Prion, Fohal Priabin e 1960 184
Libs oo b Ly E50.006
Proyctn FOMB 27 16666
Sub sl 133849, 181
Capacitacion de Funclonariosias

Coraorein Inereopersive Pragrarsa de Capachicie Corificacin de Coldae - 150 43.382.736
Capacitacionis an INFORMOCONF 5.710,000
Capacitacionss FECOAC Liga 750,000
Capacitationt en CENCOPAN 1050000
Capacisoones én TAFECYT 00,000
Cursp Taller *Excel Financieen Rancare® 1, 4150000

B GRG0 WTERCOOPERATT 22T T3
Capacitacin Antiavaso de Divero (ALD Giobalj 2341638
MICRO SCORE - Crodinoop 10,000,000
Cursn:de Recuperacién de Cridios 4031535
Capacitacion “Pasantia Laboral Microempresa® 1,818,585
Seminan Tnismacinsiisn s ey Exies’ EDAN BEOTH3
Taller gt Desanalo de e Sislema de Inducciin Inlegral 200,000
Curso Proyecio de Imdiain 470008
Sub ot B3A61.788

Capatitacion de Dirlgentes
Encuenio Encamaditn
Capacitacionas en FECOAD
Saminano Poliicas Publcas cowsson samootrmsio
Serminarios y Capachacines en CENGOPAN
Capaciiagones sobée Génam
Capacitacin Crédie
Enguenirts Nacioial de Mujsees y Hormibees Coop.
Cenferencia Rogienal AC| - America
Curso Administrackdn Cooperativa - CREDICOOP
Sub feral

Comunicacidn
Pasaciles y Baners piil pomocn
Boletines Informatiivos Comita de Educacion

Uies y matenaies del Comi

A Cormspondiente al Fondo do Ediaciin

Eu el

BOTAL DEL AREA BE ESUCATION, EARACITACIN ¥ COMNICASIN

INTEGRACION

Jomada de inkagracen Adufios Mayores

i de b Mujer Fasagaaya

Feslival Artisico del dpa

[z del Trabwagader

Do e s Fammilie, ormerm o Wamd y Papd® SORTED Y FESTRRL
D de T Aristad

D¥a del Mo

Pregrama Mes de b Juventud

'lHMPm# mmummw

TOTALES

5,000
1,630,000
136,354
10,000,000

1805000
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€) Memoria del Comité de Crédilos

Elm Presidenta
Deffing Zarate de Figueredo
Secretario

Diego Maisds Escobar Colman
Miembros Titulares

Maria Rignzzi de Cristaldo
Analberta Oviedo de Romeno
Lorenzo Daniel Ruiz Diaz

cN“ﬂlﬂI

Concientes de la responsabilidad asumida, en la tarea de consolidar la polilica crediticia de la
Cooperativa, Este Comité ha considerado ineludible el cumplimiento estricto del reglamanto y asi 1o ha
reflefado en susrescluciones,

Lna evaluacidn tomada de los resuliados oblenidos al concluir este ejercicio permbe considerar comao
satisfacterio el rabajo realizade, contando con la eficiencia, profesionalismo de cada uno de los
componentes de las departamentos afines a esta area,

En el 2010, e Comité ha sesionado Z veces ala semana (migrcoles y viermes) con lumos permanentes y
rolativos de los miembros, para gue lodos los dias puedan ser desembolsados los crédilos enun lapso de 24
48 haras y en los casos especiales en 30 minutos,

CARTERADECREDITOS

La reduccitn de nusstras tasas aclivas, las nuevas lineas de créditos implementadas v la confianza de
parte de nuestros asociados han generado gran inlergs hacia nuesirg servicio de crédito que amojan como
resullade el desembedso de 17315 crédilos por un monte de Guaranies 84368 983.0988 superando
ampliamente la mela ijlada para este ejercicio.

CREDITOS PARA LA VIVIENDA

Cabe mencionar gue en este ejercicio han sido beneficiados 67 Socios con el crédito “Mi Casa” par un
mianto lotal de Gs. E.GTa.QQG.MD cumpliendo asi con 8l anhelado suefio de la casa propia que hoy es una
realidad.

Se resalta sdemds que se ha concretado con la AFD (Agencia Financiera de Desamolio} el provecto ” Mi
Primera Casa” conuna tasa sookal al 8% por un plazo da 20 afios..

TARJETAS DE CREDITOS

Enesia drea se opera con res laretas: CREDICARD, MASTERCARD vy VISA.

Con mucha satisfaccion se pueds mancionar que gl porcantaje de utilizacion de las mismas va en
progresivo aumento.
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DE LA RECUPERACION DE CREDITOS

La Gerencia General, esta Comité, conjuntamente con el Consejo de Administracion, hemos trazado
planes concretos para la recuperacion de los Créditos en mora, sin incurnit en refinanciaciones masivas.
Obteniendose resultados favorables que arrojan un porcantaje real de morosidad del 11,81 %

For dilimo este Comité ha orientado su gestidn hacia una alencidn mas personalizada a3 traves de
entrevistas para los Socios gue o han requenido teniendo muy en cuenta fas consultas y sugerencias
realizadas por los mismos, cabe meancionar que hemos contado con el apoye constante de los funciananos
del drea financiera guienes han dempstrado gran profesionalismo en el desempefio de sus funciones,

Este Comité de Crédito con satisfaceién y pleno conocimianio de haber cumplide con latarea quelefuera
encomendada por g Consejo de Administracidn, somete a consideracion la memaoria que contiene una
sintesls de su gestidn al cual se le agrega la aplicacion de una melodologia de trabajo acorde con los nusvos
tiampas,

_ Comparativo de Morosidad por Afic
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INDICADORES DE CRECIMIENTO DE CARTERA ACTIVA Y PASIV

CARTERADE L DE s DE
ARO PRESTAMOS NETADE | CRECIMIENTO CARTERA DE AHORROS | CRECIMIENTOD
2003 2% BADT513. A7%
2004 41% Tﬁ.mqjﬁﬁﬂl B
2008 5% 20.156.189.87 4%
2006 3% 25810002, %
2007 455 38 50
2008 T1497.211.875 B35 57 441 876,
2000 TE.182. 266 4 % 59,961 385 7¢ 2%
2010 3458, H‘! H5 207 245 i
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COMPARATIVO DE CREDITOS DESEMBOLSADOS POR ANOS
[ 2008 | 1 | 2008 | 2 [ 2010 | 3 1
[enERD 5.403,520 046] 1410] 6818 6R4. 242 1.675] 7.016.723 545] 1568
FEBRERCY F B4, 302 G6S AT 4.08T 18T 138 i.47a] 6.2658 541 F36] 1863
MARZO 4732 519,083 1.278] SH10615.541 1.414] 6580480 555 1,653
ABRIL 5050141 381 1.282] 4.504.004.179] 1.2v0] 5880883607 1.285
MARYT) K i 230 963 1.810] 5261046 428 1314] BT830 T 1904
JUNIC 5 082 B0Z 426 327 5517809252 1.315] 5626185 781 1.20)
JULIC 5.462.518.395) 1477] 4277414702 1.243] 5603500372 1.3t
AGOSTO. 2,628 832 asa| 1.260] 4807392 330 1.302]  &.Ba2 282 448 1,436
SETIEMBRE B.050,813.476 14971  6.063.604 427 1,314 ?-W-E.B'F?.Hﬁl 1. 364
OCTUBRE 5 067,950,759 1521] 6475855665 1.446] 6031527823 1.163
NOVIEMBRE £003, 000310 1.477]  5.840470,.223 t.444] 0505 726 008 1482
DICIEMBRE £ 884 217350 LEHS] 5900 0424 1.570] 11335813, 768] 1660
[ &5.134.071.442] 17.528] 64.901.534.603 16.781] 24.268.963.068] 17,315
Afe 2009 crecimisnto del -1,9% respecto al 2008
Afo 2010 crecimiento dal 29% respecto al 2009
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€ Memoria del Comité de Solidaridad 2010

) , l Presidenta
R Dalcy Evarista Castillo Veldzguez

Miembras Titulares
Rita Elena Britcs Vda. De Bamsto

Lepnarda Concepoion Roa Boila
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El Comite de Solidanidad presental a traves de este materal a la Magna Asamblea un resumen de
gesticnes llevada adelante durante el ejercicio 2010,

Ha sesionado en 61 oportunidades, donde se han recepcionado 3.005 soliciiudes de solidaridad. Por un
valor iotal de guaranies 1. 166,630 B32.-

Durante las sesiones se han hecho las averiguaciones en los distinlos sanatorios v hospitales con
respecto a las soliciludes presentadas por internaciones de los socios/as e hijos/as de los soclos/as como
indica nuastra reglamento en su articulo 23, v en algunos casos apersonadasa,

El Comité no escatimo esfuerzo alguno por recibir kas solicitudes v aprobar en |a brevedad posible para
cumplir con los requermientos plencs de cada aconlecimiento, dificites o felices, gue han atravesado
nuesirosias socins/as.-

Adermnas se destaca las visitas de vanos socios/as en el seno dal comité para consultas de diferentes
tipos, preguntas y respusstas para fuluras ampliaciones del reglamento de salidaridad .-

Aprovechamos I8 oportunidad dea recalcar a losias socias (85 la importancia de estar al dia con todas las
obligaciones para con la Cooparativa v de esa manera asegurar bos sarvicios que contempla nuastro
reglamento,-

El Comiié de solidaridad agradece a los/as funcionarics /as, gerentes, dirigentes, comités ¥ a losfas
sociosias porsu paciencia y sugerencias hicieron mias faci y llevadera fa gestion de este Comilg.-

COMPORTAMIENTO DEL FONDO DE SOLIDARIDAD
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£ | Memoria del Comité de Micro Empresas

_ _1| ll Presidente
il Ignacio Ayala Riqueime

Miembros Titulares
Manica Beatnz Recalde Penayo

Angel Miranda Bazén
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Ponemos a consideracion de los socios un resumen de las principales actividades que nos
cupo desarrollar durante e ejercicio 2010, Este estamento seslong una vez por semana,
contando con un total de 54 sosiones, visilamos las sucursales para observar in situ fas
mejoras edilicias inroducidas, establecer una mayor v fuida comunicacion con ka central, y
proponer un mayor agrovechamiento del espacio fisico.

Mediante la gesticn del area financiera de la Cooperalive v con el area de educacion, los
dirigentes han participado de varias charlas y seminarios talier que han redituado en beneficio
de la instifucion, al mismo ismpo s& realizaron durante este periodo varias axposiciones de
microsmpresas, mantenisndose en forma permanents |a fera de microemprésanos que Son
realizados los dias sébados en casa central,

Con el objetivio de apoyar a nuesings socios/as en el desarmollo scondmico y crecimiento de
sus actividades comerciales y emprasariates, la Cooperaliva Lambaré Lida. ha otorgado a 326
socios/as prestamos que asciende a un total de G. 7,133,142.343, a través del Comité de
Microampresas qua representa casiel 80% del tolal Presupuestado,

Al mismo tismpe, esimpartante mencionar que, a pesar deta dificl situacion econdmica del
pals, gue afectan a nuestros socios. de igual manera el Comité no dejo de-analizar con |8
responsabiiidad debida los créditos soliciiados, ralando que los sociosfas maniengan sus
respectivas lineas de erédiles avilande que los mismas calgan en morosidad,
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€ Informe del Comité de Género Juvenil

hl
Presidente:
Milcizdes Benitez
Secretario:

Cecilic Alberto Caballero
Vocal Titular:
Francisca P de Franco
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El Comité Género-Juvenil de la Cooperativa Muliaclive Lambaré Lida., ha cenfrado sus acciones
fomentando el espacio juveni en valores y principios cooperatives, seguido de las perspeciivas y acciones de
Genero difigidos a los festejos por los "20° Afos de la Cooperaliva, constituida en a institucitn social y scondmica
referante an nuestra ciudad, Hemos cerrado el gjercicia 2010 salisfechos por hatier cumplido el objetive de
acercar a pivenas-esiudianies lambarefios al Polideportive Multiuso "Socios Fundadores™ gracias al trabajo en
conjunic con el Comité da Educacion y los colegios insarics en el Provecto de Educacién Cooperativa "MEC -
CONPACOOP” en actividades deporlivas, de integraciin, educativas v de formacidn coopéraliva,

Hemos contado con 52 (cincuenta v dos) sesiones ordinanias durants todo el ejercicio fenecido, El Comité
Género - Juvenil renovado s su estructura v vislén se convirtid en el brazo ejecutor del Conselo de
Administracion hderando los espacies Juvendes y de Genero anhetado sampre por la Cooperateva. Los
programas y actvidades abarcaron a ninosias, mujeres, hombires, adullos mayores y jovenes estudianies de
cofegios dela comunidad educativa.

Con ol trabajo; la sensiblfizacton v la capacitacion en femas de género, se logra un relaconamiento
democratica e igualitario, este asunto alafie a mujeres y varones sobre un cambio de aclitudes, comportamientos
y responsabilidades; A nivel inlercooperativo hemos participado de las actividades de la FECOAC Lida., y ia
CONPACOOP en eventos de Género del movimiento cooperativo naclonal en capacitaciones, conferenclas,
conversalonos yeventos que abarcan nuesira labor,

Hemaos trabajado fueremente con las instituciones adheridas al Proyecto de Educacian Cooperativa que son:
Coleqgio Macional “Inspector Mayor Eusebio Florentin®, Colegio Naclonal "Cacique Lambard”, Colegio Nacional
“Dr. Facundo Insfran”, Colegio’ Técnico “San Juan Bautista®, Escuela Basica “Prof. Ma del Carmen M de
Achucara” y el Cantro Educativo “San Pedra” & su vez reconocemos la adhesion de fas siguiantes instituciones
educativas; Cemnrg Educative “Jlesos”, Colegio Sagrada Familia, Colegio Clarationa "Marna Dolores Sofa”,
Colegio Nacional "Prof. Ma del Carmen M de Achucaro®, Colegio Macional “Chaco Paraguayo” y el Gentro
Educativo "El Salvados”, en ias actividades deportivas, de integracidn y formacidn cooperativa,

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL ANO
& “Fostejc Dis ool Trabejador ontre Funcionancs v “Capacitacion sobee ler. Emploo y Reglas del

Dingentos™ Organizackn de Talanlos Curriculum Vilaa - M:34%: 13
# “Conformacian del Grupo de Jivenss Volunianios® entre = "I Competencia del Saber Cooperalive” ~ Evaluacian
estudisnies lambanenos. M 1V: 5 de alumnos 3ero de is Madia = Educacidn Cooperatva
» “Adecuacion y ejecucion del Ptan de Trabajo 20107, - MBATD
= *Rauniones do Planificacion ton jivenes estudiantes de » “Convarsatosio. soba fa Influsncla de la Cullura post
colegios cooperativos y olros, Modema y ka Violencla Juvenil” & cargo de la Abog,
» “Organizacion del Mes de i Juventud ~ Setiembre de s

200 e “Jornadda dd Solidandad - Reffigena en ol Hogar
s “Dia de la Baliaza y Estética F et ety bl Escueta Nudva Semilin do It Enrsmada W 34V 5T
Salon de Conferencias: “fer. Tomea Deportivo = Charla: Génaro y la paricipacian de los fvenes en la
Estudiantil con instituciones de la comunidad” Democracia™ -M: 803 67
* Adecuacion y presentacion de los datos esladistcos
2010 solwe operaciones soclales vy (nancieros
difgranciados por Génera:
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Presidenta
Silvia Haydee Benitez de Kallsen
Secretaria

Marfa Elizabeth Gaona Cardozo
'.'.\_l'.ﬂﬂgﬂ li

Miembros Titulares
Malida Georgina Vera Baez
Gladys Elizabath Guline
Jorge Rolando Efizaur Alfonso

El desempefio de la Junta de Viglancia se ha desenvuelo esirictamente en & marco de las normas
lagales y estatutarias que rigen el funcionamients v el rol de aste drgano contralor; SECCION Il de los ar. 20
y 98 en concordancia con el articulo 76 de la Ley 438/84 y con el articulo 86 del Decreto Reglamentario N°
14.052/96. pone a consideracion de esla magna asamblea las actividades desarrolladas durante ef periodo
comprendido entre el 17 de eneno al 31 de diciembre del 2010,

Este estamento ha controlado y monitoreado todas las aclividades realizadas por el organo ejecutiva
cormespondiente & cada drea administrativa ¥ social de |a cooperaliva; para eflo cada miembro ha
desarraliado sus actividades en forma responsable, activa vy democratica dando asl cumplimiento a los
mandatos de la asamblaa.

e acuerdo a o mencicnado precedentemente, preseriamcos unresumen de todo lo actuado:

1. En el aspectoinstitucional;

Este eslamento ha respondide en lodo momento a las dacisiones adoptadas como cugrpo calegiado,
durante cada una de las sesiones, Hemos dado prondad al debale donde se respela la dispanidad de critenos
y 5 asumen las politicas coma resultado del necesano consenso de ideas de lamayorla,

La articulaciin de esfuerzes y voluntades con nuesiros pares de estamentos electives, fueesencial para
acompafiar y controlar cada uno de los proyectos y trabajos encarados en forma insfitucional, tanto en el
ambsto intemo y externo, considerando gue el liderazgo gue hoy define a nuestra Institucidn, fa poseskona en
los extracios de decision mas impofantes dentro del movimiento cooparativa nackonal:

Por ofra parle los miembros de este drgano contralor han participado en diversos eventos educalivos
nacionales, enrquecents sus conccimienios an diversos aspectos de la filosofia de la entidad.

2. En el aspecto administrativo y sus respectivos controles:

En cumplimienta de lo establecido en el A, 99 de bos Estatitos Sociales, se realizo el lamado & concurso
para la contratacidn de los servicios de Auditoria Externa, que luegoe de un analisis de las propuestas
presentadas en base a criternos de evaluacion preestablecidos por la Junta de Vigilancla, seleccionamos a la
empresa Gestidn Emprasarial como la responsableen llevaradelante la auditoria de los estados conlatles.
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Mernorta de la Junka de Vighlanca

Durante la presente gestién s& han recibido 195 notas y remitidos 90, dejando un precedente de
comunicacidn ulda entre lajunta ylos demas estamenios.

En este apariado se han levado a cabo diverses tipos de controles con miras a abarcar la mayor parte de
oz procedimientos vigentes en cada una de las areas de la enlidad, a efectos de precisar los grados de
eficiencia y cumplimianto de los mismaos.

En asae contexto sa realizaran controles en las dreas de gran impacio denlro de la estructura irderma de la
cooperativa lales come:

Recursos humanos: revision de muastras representativas en cuanto al grado de cumplimiento de las
pul[tic-as'an el reglamento interno, contratos colectivos, comecta liguidacién monetaria de los sueldos y
demids beneficios economicos de los que goza el personal, ele.

Adquisiciones y servicios generales: verificacion de la correcta aplicacidn de los plegues de bases y
condiciones, la estructura de uncormecto y un compieto registro de proveedores, el cumplimiento detodos los
pasos establecidos en los procedimientos que dgen para la realizacion de flamados a concurse, alos afecios
se realizaran controles an cuants a la revision de las facturas remitidas porla insttucion.

Por olro lade se ha mondiorsado el invenlano de activas fijos v realizados ka verificacion in siiu de las
estructuras edilicias de la enfidad, a los eleclos de constalar la correcla ejecucion de los trabajos de
construccion y remodelacion realizados durante el ejercicia.

En el &rea de la asesoria juridica: se verifica la efectividad de los controles ejercidos a las gestiones de los
abogados m.hmndidﬂndebmnzasplwﬁadawﬂrbaabugm.

En lo referente a asesoria de control interna: Se realizo una evaluacion en cuanto aleantrol y seguimisnio
de ks aplicacion de las recomendacionss efectuadas por la Auditonia de gesticn de créditos, avditoria externa
& infernaal cierre del ejercicio 2010

3. En el aspecto Técnico y financiero y sus respectivos controles;

EV 2010 ha sido, un ane de grandes desafios ya que ef crecimiento social v econdmico @5 constante en
nuestra institucidn de hecho que reperciste directamente en ia necesidad de amphiar los coniroles en funcitn
al volumen de operaciones regisiradas diariamenie.

Si bien este crecimiento frae aparejado el incremento de la diversidad de controles necesarios, pues los
miEsmos en la aclualidad ya no se limitan a los lemas contables y administrativos que radiclonaiments hacen
a fos esquemas de auditorias, sino que se axtiendan a diversas procesos que respanden a la aparncidn de
nuevos servicios, en especial los de cardcter social, gue sa van implemeniando en fa institucitn,

La Junta de Vigilancia coma drgana contralor seapoya en el trabajo permanenta ejercida por la Auditoria
Interna que desde sste afio ha incorporado un personal con capacidad téenica, en funcidn al alcance y al
volumen delos trabajos.

Conforme a loexpuesto, detallamos kos controles efectuados durante el ejercicio fenecido segln:

En el art. B5 del decreto 14,052 que reglamenta la Ley 438 en referancia a la verificacion periddica para
cerificar &l cumplimientodetar. T8 inciso; hemos:
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- a) Fiscalizado la direccion y administracion de la cooperativa.

- b) Examiniads los libros contables y documenios:

- gerificado: las disponibiidades y titulos valores asi como las oblgaciones y modo en que son

cumpdidas.

- g) Vigilado que los drganos sociales acaten debidamente las leyes, estatutos, reglamentos y decisiones

dela asamblea;

+ h)Investigado las denuncias gue [0s socios formulen porascrito.

Adernds mencionamos la verficacidn de |os siguientes aspectos generales, tales come: Ejecucidn
presupuesiara, cumplimiento de metas globales para el ejercicio. 2010, su incidencia en el calculo de
incantivos establecidos a partir de dicha indicador, la correcta distribucidn del excedente del ejercicio 2010
control de la correcta utitizacion de los fondos especiales habilitados por la Asamblea (Educacion, salud,
Deportes, Solidaridad).

4. En el drea de servicios y sus respectivos controles:

Efectuamos controles en cuanto al cumplimiento de reglamentos, procedimientos, disposiciones y
resoluciones que guardan relacidn con los servicios gue ofrece la institucion, tales coma:!

Créditos, Taretas de Créditos, Ahormas y Solidanidad, se lomaron muestras respectivas de las solicitudes
aprobadas v denegadas en cada modalidad, & los efectos de constatar la procedencia de los analisis v las
decisiones tomadas, en funcidn a las exigencias lEcnicas requernidas para dichoefecto.

Créditos Hipotecarios: se realizo la verificacidn de los titulos hipolecarios a favor de la cooperaliva,
ademas de fiscalizar todos los documentos respaldatorios,

Par otra parte, en forma alealona se han revisado las carpetas de los socios verificando los documentos
de concesion de créditos, pagares, irma de contratos ele,

Revisidn de la cartera de crédifo, y monitoreo de los informes internos realizados porel personal a cargo.

En el drea de recuperacion de créditos se ha realizado un control exhaustivo y sistematico de gran
impacio dentro de 13 estructura interna ademas de monitorear los créditos olorgados por el comita de
micrafinanzas,

Socios y sacias:

Al concluir nuestro informe. correspondiente al ejercicio 2010, expresames nuestro agradecimiento a
todos los integrantes de esta noble institucién en especial a los funcionarias de la entidad, por haber
colaborado con este drgano contrator para el cumplimiento de sus objetivos, que redundaron en el
fartalecimiento de 3 institucidn.

Por dltimo esperanda haber cumplido con la expectativa de quisnes confiaron en nosolios
designandonos esta funcidn tan importante v deficada como ser representantes de este drgano contralor,
tengan la certeza de que hemos puesto todo el esfuerzo, empeno vy dedicacién pars cumplir con eficiencia
nuestras funciones, nos despedimos agradeciendo, una vez mas, la confianza depositada en cada uno de
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BHCTAMEN SOBRE EL DESARROLLO DE LA EDUCACTON COOPERATIVA Y 5US
LOGROS

EIERCTCR 2,001

En virtud de los precepion establecido en el Art 107 de la Ley 45844, es parecer de la
Jhimta de Vislancis gue las sctividades educstivas, tanko en las breas de capaciiacion oo
integsciin. han wnisfechs law expecisiivas de o socksiss v cumplido con b principes 57
Educacids  Entrenamaemo ¢ Informacion . &7) Coopermcion eabre Cooperatrvas | v 7)) Uortsprom e

oo s Commumidad

DICTAMEN DE LA JUNTA BE VIGILANCIA
EIERCICHO 2010

La fumea de Vigilancia cumple en diciansinar sobre 1o Memona, Balance Crencral Cuadra de
Hesuladis & Inventarny (renernl del Epercscio femeckdn el 31 de deombre ded 2010, de
conformadad oon b establecido en el Arficula 74 Incaso d) de ls Ley N° 43894, Su Decréne
Reglameniarsy M° 14 05290 v en comoordancia con el Addicala 101 iscas b)) &o los Estallos
Socmlen de ln Cooperstiva Multiactiva de Ahorra y Créditn, Cossomo, Producciin ¥ Servicns.

Lambard Lids

Una e exarmnada la Memorin, Halsnee CGeneral, Cusdo de Beadtades o Invcemario Censral
preweriado por el Contepo de Adminisraciin, mos permifimos dictaminar que lios mismos: redhejas

razovnablemende o situacion Naanchory, econdmica. social v patnimonial de o Cooperstiva

A eife ehameti ae sama ol dicinsoen de la Aundaona Externes por o gque nos perminimos necomenida

i 1 Mawma Asamibbea Ciemoral Orednsaria so aprobascion

{’:frr : gl iy ¥
wFana émﬁ Sifvia Bender de IKF”H.'I'-

Spcretarea Presicenia ™
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OPINION DEL AUDITOR EXTERNO SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL
CONTRIBUYENTE

A los Sefores

Preshdente y Miembros ded Consajo de
Administrackin y de la Junta de Vigilancis de L
Cooperativa de Ahorre y Criddite Consume, Produccion
¥ Servicios Lambare Limitada.

femcs auditeds ke estados oolablest oo W "COOPERATIVA DE AHORRD ¥ CREDITD,
CONSUMO, PRODUCCION ¥ SERVICIOS LAMBARE LTDA.", que comprenden = Balanoe Gensral
al 31 de dicemibre de 2000 y los correspondientes Fstados de Reualipdos, de Variackin del Padrimona
et 'y e Flujos de Efeckive por el ejeroicio terminads on s fecha, Los estades contables al 31 do
dicesnbie de 2009, que = exponen oon Nines oomparatives, fuenn saminados por otres suditones
il quishés emitieon wn diclamen sin salvidades en fecha 12 de febrevo de 2010

Responsadiaiidad oe la Adwminisiracion de la Entidad

La adminkdrsciin de b Coopersdiva = responsable de by propamcain ¢ preseniachin de el =tadas
cofilabies, e oonfommicad con s rormas contables wvigentes en b Repiblica del Parsguay, Eda
resporaabilicdad moluye: diefior, inplsmentar y mantener of condrol ingemo relevante 3 B preparacdin
¥ presentacdn ravonable de los estados comtables que estén libres de reprosentacionss oRGMeas o
mporiancia relativa, ya sean debidas o frandes o eroves, seletcionar ¥ aphicar politicas contables
apropiadss v realizar sstimaciones contables gue ssan meonakles e Las SreuRSTAnRcL

Resporsaniviag del duditor

Ruesitra esporsabiidad comsisie en eqyesar una opinkn sobn etlos estacks contables batados o
nuestin sudionia, Elechismos niestra suditona de acerdg con nofmes de auditors. Dickes nomios:
e UE CUmpAaTIcS oon ndquisibos Shicos ol como gue plarcemos y desemnpefiemos B audions
e obteney sequridad raronable sobwe = s ostades contables estin Bbres e represeniEciin
e de importancly relabiva.

Una auditona implica desompefiar procedimientos para abtener madenciad. de auditoria  soboe o5
TGS i reniiaciones én koG citados contabies. Los procedimientos selecoionatoy depandan il juicio
el nuditor, imclyendo b evaluacdn de ks fesgos di epresolacon erminea e Emgortancs rektive
det ks estados ondalies, va Ses debida 8 fraudes o etones, Al hacer osas evaluacones del riesge, &
WMHMMMMahm presentacan raronabde de os
estadens contables de b Cooperativa, para disefiar los procedimienios de auditord gQue sean
apnpadod o s omunsiancis, pend no con el fin de egear Ung opinin sobre In ofectivided del
conirol interno de Ly entidad. Una suditoria twmbién incluye evaluar 1a peopledsd de las politicas
conkaties usadas v by raeonahle de L edimaciones contables hechas por la administrackin, asi como
evauar [ presentaccn general de oS estades conbables m“uw
olilenicdo e sufickente v apropiads para proporcionar una base pors nusstra opinkn de akh,
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En mussitra opnkian, kn estados contablis adjurtos presentan rueonabloments, &n todos sus aspectos
oe dmportancia, | stuscidn potrimomial v financeers de b "CODPERATIVA DE AHORRO ¥
CREDITO, CONSUMO, PRODUCCION ¥ SERVICIOS LAMBARE LTDA.” o 31 de didembre de
J0LD, o aeiltado de s operationes ¥ s Mujos de efective por of gjercice terminade. en e5a fecha,
e Bruesrdo oon nonmes contishies vigentes en b Ropdbicn del Paraguay,

Infarme sobre ofros requisitos legales p requiadones
En cumplimientn de disposiciones legales. vigenies informamaos lo siguiente:

a) Lo "COOPERATIVA DE AHDRRO ¥ CREDITO, CONSUMO, PRODUMCION ¥ SERVICIOS
LAMBARE LTDAL" mantient sus regisiros. de acuendo con o establecids en b Ley 125091, Ley
M1 y s Feglemenbaiones;

b} A b fecha del presente nforme v consiberando los Bmites de materalidad establecidos, ha
cumpldio con kd pagos y/o ha prowiionada sus obigacones imposithvas relaconadas con el
ann Fnalizade of 31 de dicembre de 2010, /

€) &mmm“hmmnmwmmmmmwa
articulo 33 o b Loy 242104, re; habsend BSPectos materisies |

0 e Febrero de 2001
Asunciin, Paraguny




CCEMOPER ATIW A LAaBBARE LTI

=,
€ | Balance General al 31 de Diciembre de 2010
{Expregado en Guaranies)
ACTIVO T TET.T40.061
REALZARLE & CORTO PLAZD T1.237.691. 242
DISPONIBILIDADES 13.316.057.563
Caja ) 1453085876
Efectivo v Chequas a Beposilar TOO.B45.8TE
Fendos an b Empresa T 20,000
Depositos HOTA 3 11,862,991 887
Depdsitos a la Vista Secior Cooparativa 1062237364
Dopdsitos a la Vista Bancos BT TEL 320
Dopdisitos a Plazo Fijo Sector Bancos: 2.0000000.000
CREDITOS BT 852 480 5689
Préstamos NOTA £ S56.TO5.578.843
Amoriicables NOTA & 42 B4 17T AT
Plazs Unico NOTA 4 2708321375
Deidores Tarjelas de Cobdiba NOTA 4 7.550.754.975
Prastames Vinodades NOTA & 705321 136
Prastamos Vancidos HOTA 4 4 064 611,813
Préaatamds Rafinaniisfos HOTA & 1,135.096.011
{Previsiones Actemulades por incobrabies) -3.355. 523,944
Intereses Devengados HOTA 4 #7H.548.533
inereses Davengaios & Crédios B4 355 TER
Imerases Devangedos &' Depisiios 341917
Otres Créditos HOTA S T8.382.193
EXISTENCIAS 1.792.520
Marcaderlas 12820
OTROS ACTIVOS 67.351.580
Gastos Pagados por Adelantado T 351 550
Mueriales o Insumos en Exslancias 45005 285
Sagurs Pagados por Aditantada T2.346.327
REALIZABLE & LARGO PLAZD A8 550048 810
CREDITOS 36.719.812.605
Prastamaes NOTA 4 36.662.826.229
Arnartiraldag NOTA 4 30.051.538 103
Préstamos Vinculados NOTA & T41.609.818
Prégtams Refinanciado HOTA 4 1.B53.832 392
Préskamos Vancidos NOTA 4 2 8159 654, 256
Préstamos an Gastion Judiclal ROTA 4 4402 420,790
Préstamos an Gastion Judicial Taretes Cradito B38.B82.7T0
{Prov, Acisridados por Incobrablas) 4,255 208,901
Oiros Créditos HOTAE 56986656
INVERSIGNES ) 534777368
Aporia a Contrales Cooperativas CENCOFAN 354,777 I6R
Inversiones en Sockiedades VTR 000,000
PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPDS HOTA T 8,861 453300
Permanents 11:310.45T7 248
{Depraciacionss Acurmiladas) -2 448 PHE 556
OTROS ACTIVDS 433,995 166
Activos Restringidos o
Actives de Dizponibilidad Restringids
Depdaitos Judiciales-Reg Hanoranos an Jubcio 134779848
{Prery. Acem, sobra Actvos Resinngicos) -134. 779,840
Cargos Diferidos NOTAB 333.440.7617
Bianos & Realizar HOTAS 100554, 405
TOTAL ACTIVO 11T.?IT.HII.M1!
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
HOTA 14 A7 000000
MHOTA 15 A55 0321
NOTA 15 A0 T3T. 320
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